PODMIENKY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

obchodnej spoloCnosti
KonstrulMP s. r. o.
so sidlom Rolnicka 188, 013 02 Nededza

ICO: 57 406 618
zapisanej v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina,
oddiel: Sro, VloZka €.: 89924/L
(dalej len ,spolo€énost™)

:

KED ROZHODUJU DETAILY

Tieto Podmienky ochrany osobnych udajov obsahuju uplna informaciu o tom, na aky
ucel, na akom zaklade aakym spdésobom spoloénost’ spraciva osobné udaje
dotknutych osob a o pravach dotknutych osob.

Spoloénost’ spracuva osobné udaje dotknutych oséb, iba ak je to nevyhnutné, na:

uzatvaranie zmluv a plnenie zmluvnych zavazkov vramci jej stavebnych
a inzinierskych ¢innosti vo vzt'ahu ku klientom, objednavatelom, dodavatelom
a obchodnym partnerom,
vykonavanie d'alSich ¢innosti spolo¢nosti v ramci predmetu podnikania vratane jej
propagacie,

pInenie zdkonnych povinnosti a uplatiovanie opravnenych zaujmov spolo€nosti.

Pri spracuvani osobnych udajov ma spolo¢nost postavenie prevadzkovatela a postupuje
v prvom rade v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi najma s Nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (,GDPR").

Akékolvek otazky v suvislosti so spracuvanim osobnych Udajov je mozné adresovat
spolo¢nosti na kontaktné udaje:

telefén: +421 908 568 054
e-mail: info@konstruimp.sk
postova adresa: Rolnicka 188, 013 02 Nededza.
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Pravny zaklad
spracuvania (Nariadenie
GDPR)

Specifikacia pravnych
predpisov /
opravneného zaujmu (ak
sa uplatriuje)

Uzatvaranie, evidencia a
pInenie zmlav

(Kapne zmluvy, zmluvy o dielo,
vratane subdodavatelskych
zmlav a dalSich zmlav v ramci
predmetu podnikania, uzatvarané
s klientmi, objednavatelmi,
dodavatelmi a obchodnymi
partnermi a pod.)

Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR
(PInenie zmluvy a
predzmluvné vztahy)

Neuplatriuje sa

Ugast’ na verejnych
obstaravaniach a siukromnych
tendroch

(Ugast vo verejnych
obstaravaniach, sukromnych
tendroch a predkladanie
cenovych ponuk a dalSich
kvalifikacnych podkladov do
vyziev)

Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR
(PInenie zakonnych
povinnosti)

Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR
(Opravneny zaujem)

Pravne predpisy:
Zakon o verejnom
obstaravani

Opravneny zaujem:
Prezentacia personalnych a
odbornych kapacit
spolo€nosti a preukazanie
splnenia kvalifikaénych
kritérii v sukromnych
tendroch s cielom ziskat’
stavebné a inZinierske
zékazky.

Vybavovanie dopytov
a komunikacia

(Reagovanie na dopyty, ponuky
a koreSpondenciu cez webovy
kontaktny formular, email alebo
postu)

Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR
(Opravneny zaujem)

Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR
(Predzmluvné vztahy)

Opravneny zaujem:
Efektivna komunikéacia
spoloénosti s potencialnymi,
klientami, objednavatelmi,
dodavatelmi a obchodnymi
partnermi. (Ak dopyt smeruje
k zmluve, uplatni sa pism. b)

Propagacia spoloénosti /
Marketing

(Prezentacia vysledkov
spolocnosti, referencii a
informovanie verejnosti o
realizovanych projektoch na
webstranke a socialnych sietach
— Facebook, LinkedIn, Instagram)

Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR
(Opravneny zaujem)

Opravneny zaujem:
Propagacia sluzieb
spolo€nosti a budovanie
znacky s ciefom vytvarat
nové obchodné prilezitosti.




Pravny zaklad
spracuvania (Nariadenie
GDPR)

Specifikacia pravnych
predpisov /
opravneného zaujmu (ak
sa uplatriuje)

Reklamacie a zaru€ny servis

(Vybavovanie reklamacénych
konani, odstrafiovanie vad a
uplathovanie zodpovednosti za
vady)

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR
(Z&konna povinnost)

Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR
(PInenie zmluvy)

Pravne predpisy:
Zakon o ochrane
spotrebitela
Obciansky zakonnik
Obchodny zakonnik

Preukazovanie a obhajovanie
pravnych narokov

(Vymahanie pohfadavok, rieSenie
sporov, zastupovanie pred sudmi
a organmi verejnej moci)

Cl. 6 ods. 1 pism. f) GDPR
(Opravneny zaujem)

Opravneny zaujem:
Ochrana majetkovych a
inych opravnenych zaujmov
spolo¢nosti, preukazovanie a
obhajoba narokov v
mimosudnych, sudnych,
exekucénych alebo spravnych
konaniach.

Vyber zamestnancov /
Vyberové konania

(Spracuvanie zivotopisov,
motivacnych listov a hodnotenie
uchadzacov o zamestnanie pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy)

Cl. 6 ods. 1 pism. b) GDPR
(Predzmluvné vztahy)

Neuplatriuje sa

Personalistika a mzdy
zamestnancov

(Vedenie personalnej agendy,
vypocet miezd, odvody do
poistovni, plnenie povinnosti
spolognosti ako zamestnavatela)

Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR
(Zakonna povinnost)

Pravne predpisy:

Zakonnik prace

Zakon o socialnom poisteni
Zakon o zdravotnom poisteni
Zakon o dani z prijmov

BOZP a PO

(Zabezpecenie bezpelnosti

a ochrany zdravia pri praci

a poziarna ochrana, vykonavanie
Skoleni BOZP/PO)

Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR
(Zakonna povinnost)

Pravne predpisy:
Zakon o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci

Uétovné a danové téely

(Fakturéacia, vedenie uctovnych
knih, spracovanie dafovych
priznani)

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR
(Zakonna povinnost)

Pravne predpisy:
Zakon o uctovnictve
Zakon o dani z pridanej
hodnoty

Zakon o dani z prijmov




Specifikacia pravnych
predpisov /
opravneného zaujmu (ak
sa uplatriuje)

Pravny zaklad
Ugel spracuvania (Nariadenie
GDPR)

Vybavovanie prav dotknutych
osbb

(Prijimanie a rieSenie ziadosti
alebo namietok dotknutych oséb
podla GDPR)

Pravne predpisy:

Cl. 6 ods. 1 pism. ¢c) GDPR Kapitola 1l Nariadenia
(Z&konna povinnost) GDPR, Zakon o ochrane
osobnych udajov

Sprava registratury
Pravne predpisy:
Z&kon o archivoch a
registratirach

Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR

(Evidencia prijatej a odoslanej (Zakonna povinnost)

posty, sprava registratury a
uchovavanie dokumentov)

Spolo¢nost’ nespracuva osobitné kategorie osobnych udajov ani osobné udaje tykajuce sa
uznania viny za trestné €iny a priestupky.

Spolo¢nost’ v ramci svojej ¢innosti spracuva bezné osobné udaje, najma: akademicky titul,
meno, priezvisko, datum narodenia, adresu trvalého pobytu, kontaktné udaje ako telefonne
Cislo, e-mailova adresa, doru€ovacia adresa, IBAN, podpis dotknutej osoby, dalej rodné Cislo
(ak to vyzaduje pravny predpis), Cislo OP (ak to vyZaduje pravny predpis), rodinny stav (ak to
vyzaduje pravny predpis), pripadne aj iné osobné udaje, ak je to potrebné na ucely uvedené
v tomto dokumente alebo to vyZaduje pravny predpis.

Osobné udaje ziskava spolo¢nost’ od dotknutych oséb, ktoré mdzu poskytnut osobné udaje
spolocnosti réznymi spdsobmi napr. cez kontaktny formular na webovej stranke spolocnosti
alebo prostrednictvom socialnych sieti, alebo v procese uzatvarania zmluvy so spoloCnostou
alebo inym dostupnym spdsobom.

Osobné udaje dotknutych oséb spolo€nost €asto ziskava aj od inych subjektov napr. od
zamestnavatela dotknutych os6b alebo od subjektov, pre ktoru vykonavaju dotknuté osoby
rézne Ccinnosti alebo funkcie. NajCastejSie ide o ziskanie osobnych udajov vramci
vyjednavania, uzatvorenia a plnenia zmluv €i obchodov. Osobné udaje Clenov Statutarnych
organov pravnickych oséb, s ktorymi spolo¢nost’ vyjednava, uzatvara alebo pini zmluvy alebo
obchody mbze spolo€nost ziskavat aj z verejne dostupnych zdrojov a registrov.

Nahodne ziskané osobné udaje spolo¢nost’ dalej systematicky nespracuva.

Osobné udaje dotknutych osbb poskytuje spoloCnost len ak je to nevyhnutné, pricom
dodrziava a vyzaduje dodrziavanie zasady mléanlivosti, ato nasledovnym kategoriam
prijemcov osobnych udajov:



e zamestnanci spolo¢nosti,

e subdodavatelia,

e profesionalni poradcovia (napr. advokati, znalci, finanény poradcovia),

e mzdové a uctovné spolo¢nosti,

e poskytovatelia softvérového vybavenia a cloudovych sluzieb,

e poskytovatelia technickej (IT) a organiza¢nej podpory,

e Socialna poistovina, dochodcovské spravcovské spolo¢nosti a poistovne, doplnkové
déchodcovské poistovne, zdravotné poistovne, Urad socialnych veci a rodiny,

e postovi doruCovatelia, kuriérske sluzby,

e oOrgany verejnej moci.

Ak osobné udaje spraciva v mene spolo¢nosti sprostredkovatel, spolocnost ma vzdy
uzatvorenu zmluvu o spracuvani osobnych udajov.

Spolo¢nost’ neprenasa osobné udaje do krajin mimo Eurépskeho hospodarskeho priestoru
(EU, Island, Nérsko a Lichtenstajnsko). V niektorych pripadoch viak méze déjst k prenosu
osobnych udajov do tretich krajin, najmd v suvislosti s pouzivanim sluZieb externych
dodavatelov (napr. Microsoft, Google) alebo socialnych sieti (napr. Facebook, LinkedIn,
Instagram), ktoré maju sidlo v USA. Prenos osobnych tdajov mimo EU/EHP sa uskutoéfiuje
vyluéne v sulade s poziadavkami GDPR a pri zabezpeceni primeranej urovne ochrany
osobnych uddajov najma na zaklade rozhodnutia o primeranosti, Standardnych zmluvnych
dolozZiek alebo inych mechanizmov podfa kapitoly V GDPR. PodrobnejSie informacie o
spracuvani osobnych udajov su uvedené v podmienkach ochrany sukromia jednotlivych
spolo¢nosti, dostupnych na ich webovych strankach, ide najma o:

Microsoft Corporation: https://www.microsoft.com/sk-sk/privacy/privacystatement
Google: https://policies.google.com/privacy?hl=sk

Facebook: https://www.facebook.com/privacy/policy/

Instagram: https://privacycenter.instagram.com/policy

LinkedIn: https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Spolo¢nost nevykonava automatizované individualne rozhodovanie ani profilovanie podla
¢l. 22 GDPR.

Spolo¢nost’ uchovava osobné udaje najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré
spracuva osobné udaje. Vo vdeobecnosti, doba uchovavania vyplyva z pravnych predpisov.
Ak z pravnych predpisov nevyplyva, dobu uchovavania osobnych udajov vzdy vo vztahu ku
konkrétnym acelom urCuje spolo¢nost. Ak spoloCnost spracuva osobné Udaje na zaklade
suhlasu, po jeho odvolani nie je mozné osobné udaje dalej spracivat na dany ucel. To vSak
nevylucuje, ze osobné udaje mdzu byt dalej spracuvané na inom pravnom zaklade.

Doba uchovavania osobnych udajov pre jednotlivé ucely spracuvania je uvedena v tabulke
nizSie. V niektorych Specifickych situaciach méze spolonost uchovavat osobné udaje aj
dihSie ako je uvedené v tabulke niZSie, ak tak vyzaduje pravny predpis alebo opravneny
zaujem spolocnosti.


https://www.microsoft.com/sk-sk/privacy/privacystatement
https://policies.google.com/privacy?hl=sk
https://www.facebook.com/privacy/policy/
https://privacycenter.instagram.com/policy
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy

Ucel

Doba uchovavania

Uzatvaranie, evidencia a plnenie
zmlav

¢ 10 rokov od skoncenia zmluvy (z dévodu
premi¢acich lehét a pripadnych sporov)

Ugast na verejnych obstaravaniach
a sukromnych tendroch

e 5 rokov od ukonéenia sutaze pri neuspeSnych
tendroch.

e Pri uspesnych tendroch sa dokumentacia stava
sucastou zmluvy (10 rokov).

Vybavovanie dopytov a komunikacia

e Do uplného vybavenia dopytu najviac vSak po dobu
6 mesiacov od poslednej komunikacie.

Propagacia spoloénosti / Marketing

e Do odstranenia prispevku samotnou dotknutou
osobou, odstranenia prispevku spolo¢nostou prip.
odstranenia profilu spolo¢nosti alebo do Ziadosti
dotknutej osoby o vymazanie osobnych udajov.

e Spravy prostrednictvom socialnych sieti spolo¢nost
vymaze spravidla raz za 2 roky.

Reklamacie a zaru€ny servis

e 5 rokov od vybavenia reklamacie.

Preukazovanie a obhajovanie
pravnych narokov

e Do premi¢ania pravneho naroku.
e Do pravoplatného skon&enia sporu, mimosudneho
vyrovnania alebo uplynutia exekuénych lehét.

Vyber zamestnancov / Vyberové
konania

e Do ukonéenia vyberového konania, najviac vSak 6
mesiacov.

Personalistika a mzdy zamestnancov

Pocas trvania pracovnopravneho vztahu a uplynuti

zakonnych lehét pre uchovavanie urcitych typov

dokumentov, spravidla:

e 10 rokov po ukon&eni pracovnopravneho vztahu,

¢ 50 rokov v pripade mzdovych listov,

e 70 rokov od narodenia zamestnanca v pripade
osobnych spisov.

BOZP a PO

e 5 rokov od posledného zaznamu o Skoleni
e 10 rokov od vzniku pracovného uUrazu

Uétovné a danové Gcely

¢ 10 rokov podla Zakona o uctovnictve.

Vybavovanie prav dotknutych oséb

e Do uplného vybavenia Ziadosti

Sprava registratury

e Pocas lehét uloZenia registraturnych zdznamov
stanovenej osobitnymi pravnymi predpismi alebo
internymi postupmi stanovenymi spolo¢nostou pre
manipulaciu s registratirnymi zaznamami




Pravo na pristup k osobnym udajom (¢l. 15 GDPR)

Dotknuta osoba méze poziadat o potvrdenie, i spolo¢nost’ spraciva jej osobné udaje,
a o ziskanie pristupu k tymto osobnym udajom a koépie spractivanych osobnych udajov.

Pravo na opravu osobnych udajov (¢l. 16 GDPR)

Dotknutd osoba méZe Ziadat opravu nespravnych udajov a doplnenie neuplnych
osobnych udajov.

Pravo na vymazanie osobnych udajov (,,pravo byt zabudnuty“) (¢él. 17 GDPR)

Dotknuta osoba méze Ziadat vymazanie osobnych udajov, ak je splneny niektory dévod
na ich vymazanie uvedeny v GDPR (napr. osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na
ktoré sa ziskavali).

Pravo na obmedzenie spracuvania (¢l. 18 GDPR)

Dotknuta osoba méze poziadat o doCasné obmedzenie spracuvania svojich osobnych
udajov, ak ide aspori o jeden z pripadov uvedenych v GDPR (napr. spracuvanie osobnych
udajov je protizakonné a dotknuta osoba namieta vymazanie osobnych Udajov a ziada
obmedzenie ich pouzitia).

Pravo na prenosnost’ udajov (€l. 20 GDPR)

Dotknutd osoba mézZe ziskat svoje osobné udaje, ktoré poskytla spolo¢nosti, v
Strukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citateflnom formate, zaroveh ma pravo
preniest’ tieto osobné udaje k inému prevadzkovatelovi alebo pozadovat ich priame
odoslanie, ak je to technicky mozné. Toto pravo plati len pri udajoch spracuvanych na
zaklade suhlasu alebo plnenia zmluvy, aak sa spracuvaju automatizovanymi
prostriedkami (elektronicky). Uplatnenie tohto prava sa nesmie dotknut prav a slobéd
inych oséb.

Pravo namietat’ proti spracuvaniu (¢él. 21 GDPR)

Dotknuta osoba méze namietat’ proti spracuvaniu svojich osobnych udajov, ktoré sa
vykonava na zaklade opravneného zaujmu spolocCnosti, verejného zaujmu, alebo ak ide
o uCely priameho marketingu. Pravo dotknutej osoby namietat je obmedzené pokial su
preukazané nevyhnutné opravnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad
zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie,
uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov. V pripade namietania voci
spracuvaniu na ucely priameho marketingu sa bez dalSieho osobné udaje na taky ucel uz
nesmu spracuvat.



e Pravo odvolat’ suhlas (¢l. 7 ods. 3 GDPR)

Dotknuta osoba mézZe kedykolvek odvolat svoj suhlas so spracuvanim osobnych udajov,
ktory udelila spoloCnosti, a to rovnakym spésobom, akym bol udeleny, bez toho, aby to
ovplyvnilo zakonnost spracuvania osobnych udajov pred odvolanim.

e Pravo podat’ st'aznost’

Dotknutéd osoba méze podat staznost Uradu na ochranu osobnych udajov SR, ak sa
domnieva, Ze spracuvanie jej osobnych udajov spolo¢nostou porusuje GDPR.

Dotknuta osoba si moze svoje prava uplatnit’ prostrednictvom kontaktnych udajov
spoloénosti uvedenych v uvode tohto dokumentu (telefonicky, e-mailom alebo
pisomne). Spolo¢nost’ zaroven informuje, ze nema povinnost’ uréit’ zodpovedni osobu
podla €l. 37 GDPR. Z dovodu ochrany udajov ma spoloénost’ pravo pred vybavenim
ziadosti, ktorou sa uplatiuju prava dotknutych osoéb overit’ totoznost’ ziadatela, aby
spoloénost’ zabranila neopravnenému pristupu k osobnym udajom dotknutych osob.

Tieto Zasady pouzivania suborov cookie vysvetluju, o su subory cookie, pre€o a na aké ucely
ich spolo¢nost’ pouziva, a akym dalSim spdsobom spolo¢nost naraba s informaciami v nich
obsiahnutymi.

e Co su stubory cookie?

Subory cookie su datové subory, ktoré sluzia na uchovavanie malého mnozstva informacii.
Webovy prehliadac¢ ich uklada v zariadeni pouzivatela pri navsteve webovej stranky. Sluzi na
doCasné alebo trvalé uchovavanie informacii o interakcii pouzivatelfa s web strankou. Tieto
informacie umoznuju spolo¢nosti zabezpedit spravne fungovanie webovej stranky, zvysit jej
bezpec&nost, pomahaju zlepsit pouzivatelsky zazitok a pochopit, ako stranka funguje.

¢ Na aké ucely spoloénost’ pouziva subory cookie?

Rovnako ako vacésina online sluzieb, aj webova stranka spolo¢nosti pouziva subory cookie
prvej strany (t. j. samotnej webovej stranky) a subory cookie tretich stran (. j. inych subjektov
alebo sluzieb, ktoré dana webova stranka pouziva) na rézne ucely.

Subory cookie prvej strany su vac¢sinou nevyhnutné na spravne fungovanie webovej stranky
a nezhromazduju ziadne osobné udaje dotknutych os6b.

Subory cookie tretich stran pomahaju pochopit, ako webova stranka funguje a ako s fiou
pouzivatel interaguje, zlepSuju bezpecnost sluzieb, zobrazuju relevantné reklamy a poskytuju
lepSi pouzivatelsky zazitok, priCom zrychluju buduce interakcie s webovou strankou
spolocnosti.



e Sprava nastaveni suborov cookie

Pouzivanie analytickych a marketingovych suborov cookie je zaloZzené na suhlase dotknutej
osoby, ktory mdze byt kedykolvek odvolany prostrednictvom cookie listy. Nevyhnutné subory
cookie sa vSak pouzivaju bez suhlasu, kedze su potrebné na spravne fungovanie webovej
stranky.

Internetové prehliadacCe tiez poskytuju rézne moznosti na blokovanie a odstranovanie suborov
cookie. Nastavenia prehliadaca je mozné upravit tak, aby sa subory cookie zablokovali alebo
vymazali. NizSie su uvedené odkazy tykajuce sa moznosti blokovania/odstrafiovania suborov
cookie pre najpouzivanejSie webové prehliadace:

Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/32050

Safari: https://support.apple.com/en-in/guide/safari/sfri11471/mac

Firefox: https://support.mozilla.org/en-US/kb/clear-cookies-and-site-data-firefox
Internet https://support.microsoft.com/en-US/edge/manage-cookies-in-microsoft-
Explorer: edge-view-allow-block-delete-and-use#delete-all-cookies

Pri pouzivani iného internetového prehliadaca je potrebné navstivit' oficialnu stranku podpory
daného prehliadaca.

Spolo¢nost’ priebeZne vyhodnocuje spracuvanie osobnych udajov tak, aby bolo spracuvanie
aktualne a aby bola zabezpecena nepretrzita ochrana osobnych udajov dotknutych osdéb. Tieto
Podmienky ochrany osobnych udajov vratane Zasad pouZzivania suborov cookies sa preto
mézu ¢asom menit. O podstatnych zmenach bude spolo¢nost informovat prostrednictvom
oznamenia na tejto webovej stranke alebo osobitnym e-mailom v pripadoch, ak je k dispozicii.
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